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107107107107 學年度文藻外語大學學雜費收費基準調整學年度文藻外語大學學雜費收費基準調整學年度文藻外語大學學雜費收費基準調整學年度文藻外語大學學雜費收費基準調整計畫計畫計畫計畫書書書書    

壹壹壹壹、、、、    學雜費使用情況學雜費使用情況學雜費使用情況學雜費使用情況    

一一一一、、、、教學成本分析教學成本分析教學成本分析教學成本分析    

依本校現行學雜費收費標準，每位大學生 1 年所需繳交的學雜費平均約為 

10 萬左右，五專生為 7 萬左右。由下表可知，平均教學成本逐年上升。 

 

表一、近四年學校及各學院每生平均教學成本(單位:元) 

    

註:106 學年度學生人數為 106 學年度第二學期公告之註冊人數 
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表二、學雜費標準占每生教學成本比率(單位:元) 

 

 

二二二二、、、、人事費分析人事費分析人事費分析人事費分析    

本校行政及教學人事費佔學雜費收入比例如下表三，可得知比例亦逐年攀

升: 

表三、人事費佔學雜費比例(單位:元) 

 

106學年度 107學年度 107學年度預估數 若未調整預算數 若調整後預算數研究所碩士班 學雜費標準(A) 103,028 103,028 103,028 103,028 103,028 105,604平均每生教學成本(B) 119,287 116,087 119,339 122,172 128,914 130,573比率(A/B*100%) 86.37% 88.75% 86.33% 84.33% 79.92% 80.88%日間部二技、四技 學雜費標準(A) 103,028 103,028 103,028 103,028 103,028 105,604平均每生教學成本(B) 119,287 116,087 119,339 122,172 128,914 130,573比率(A/B*100%) 86.37% 88.75% 86.33% 84.33% 79.92% 80.88%日五專(1~3年級) 學雜費標準(A) 63,078 63,078 63,078 63,078 63,078 64,654平均每生教學成本(B) 119,287 116,087 119,339 122,172 128,914 130,573比率(A/B*100%) 52.88% 54.34% 52.86% 51.63% 48.93% 49.52%日五專(4~5年級) 學雜費標準(A) 79,354 79,354 79,354 79,354 79,354 81,338平均每生教學成本(B) 119,287 116,087 119,339 122,172 128,914 130,573比率(A/B*100%) 66.52% 68.36% 66.49% 64.95% 61.56% 62.29%進二技、進四技 學雜費標準(A) 48,448 48,448 48,448 48,448 48,448 49,664平均每生教學成本(B) 59,644 58,044 59,669 61,086 64,457 65,286比率(A/B*100%) 81.23% 83.47% 81.19% 79.31% 75.16% 76.07%在職專班 學雜費標準(A) 106,579 106,579 106,579 106,579 106,579 105,604平均每生教學成本(B) 59,644 58,044 59,669 61,086 64,457 65,286比率(A/B*100%) 178.69% 183.62% 178.62% 174.47% 165.35% 161.76%

學雜費標準占每生教學成本比率學制 項目 103學年度 104學年度 105學年度

學年度 106學年度 107學年度 107學年度項目 預估數 若未調整預算數 若調整後預算數學費 569,259,403 575,118,004 575,097,522 572,660,000 573,300,515 587,633,028雜費 179,074,269 180,763,449 180,552,746 180,840,000 180,639,315 185,155,297學雜費合計 748,333,672 755,881,453 755,650,268 753,500,000 753,939,830 772,788,325行政人事費 134,880,502 137,418,841 140,004,673 140,000,000 146,651,000 146,651,000教學人事費 408,193,837 410,531,353 417,468,562 412,850,000 437,890,000 438,890,000人事費 543,074,339 547,950,194 557,473,235 552,850,000 584,541,000 585,541,000行政人事費/學雜費比例 18.02% 18.18% 18.53% 18.53% 19.41% 19.41%教學人事費/學雜費比例 54.55% 54.31% 55.25% 54.64% 57.95% 58.08%行政及教學人事費/學雜費比例 72.57% 72.49% 73.77% 73.37% 77.53% 75.77%

人事費佔學雜費比例103學年度 104學年度 105學年度
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三三三三、、、、獎助學金支出分析獎助學金支出分析獎助學金支出分析獎助學金支出分析    

主要為獎勵優秀學生入學之獎助學金、提供學生工讀之生活助學金、弱勢學 

生助學金以及各項學生就學獎補助支出等。本校為了持續照顧弱勢學生，給予經

濟補助與工讀機會，讓學生能安心就學，近年辦理學生就學獎補助執行情形如下

表四。歷年本校提撥獎助學金皆高於佔學雜費百分之三規定，106 及 107 學年度

甚至高於百分之八。 

 

表四、辦理學生就學獎補助執行成效表(單位:元) 

 

 

四四四四、、、、學雜費支應各項費用分析學雜費支應各項費用分析學雜費支應各項費用分析學雜費支應各項費用分析    

本校學雜費收入主係支應行政管理支出、教學研究及訓輔支出及獎助學金 

支出，表五為學雜費支應主要費用分析表，可得知學雜費本不足支應各項支出，

且近年來由於外部環境與法規的改變及政府對於各公私立大學校院之經費補助

多採取競爭型機制，大學校務發展經費來源較以往更具不確定性，學校每年支出

數逐年上升，若無法穩定收入來源，財務將面臨困境。 

表五、本校學雜費支應各項費用分析表(單位:元) 

 

106學年度 107學年度 107學年度預估數 若未調整預算數 若調整後預算數獎助學金支出數 47,165,039 54,414,314 59,101,241 64,508,926 61,854,913 66,854,913學雜費收入 748,333,672 755,881,453 755,650,268 753,500,000 753,939,830 772,788,325執行數/學雜費比例 6.30% 7.20% 7.82% 8.56% 8.20% 8.65%(註)獎助學金支出數不含教育部補助
103學年度學年度 104學年度 105學年度辦理學生就學獎補助執行成效表

學年度 106學年度 107學年度 107學年度項目 預估數 若未調整預算數 若調整後預算數學雜費收入學雜費收入學雜費收入學雜費收入 748,333,672748,333,672748,333,672748,333,672 755,881,453755,881,453755,881,453755,881,453 755,650,268755,650,268755,650,268755,650,268 753,500,000753,500,000753,500,000753,500,000 753,939,830753,939,830753,939,830753,939,830 772,788,325772,788,325772,788,325772,788,325行政管理支出行政管理支出行政管理支出行政管理支出 173,060,673173,060,673173,060,673173,060,673 175,072,788175,072,788175,072,788175,072,788 174,115,504174,115,504174,115,504174,115,504 183,160,000183,160,000183,160,000183,160,000 195,643,225195,643,225195,643,225195,643,225 197,643,225197,643,225197,643,225197,643,225  人事費 134,880,502 137,418,841 140,004,673 140,000,000 146,651,000 146,651,000  業務費及其他 33,264,423 29,923,246 28,878,326 37,200,000 41,230,225 43,230,225  維護費 4,688,569 7,332,979 4,768,896 5,300,000 7,062,000 7,062,000  折舊及攤銷 227,179 397,722 463,609 660,000 700,000 700,000教學研究及訓輔支出教學研究及訓輔支出教學研究及訓輔支出教學研究及訓輔支出 655,431,991655,431,991655,431,991655,431,991 654,166,744654,166,744654,166,744654,166,744 673,182,010673,182,010673,182,010673,182,010 657,598,000657,598,000657,598,000657,598,000 695,502,071695,502,071695,502,071695,502,071 701,350,566701,350,566701,350,566701,350,566  人事費 408,193,837 410,531,353 417,468,562 412,850,000 437,890,000 438,890,000  業務費及其他 142,253,083 142,692,214 156,816,464 147,720,000 157,751,124 162,599,619  維護費 18,724,147 17,088,382 17,987,262 21,528,000 20,860,947 20,860,947  折舊及攤銷 86,260,924 83,854,795 80,909,722 75,500,000 79,000,000 79,000,000獎助學金支出獎助學金支出獎助學金支出獎助學金支出 115,502,632115,502,632115,502,632115,502,632 85,986,76185,986,76185,986,76185,986,761 89,392,12289,392,12289,392,12289,392,122 94,900,00094,900,00094,900,00094,900,000 107,488,913107,488,913107,488,913107,488,913 112,488,913112,488,913112,488,913112,488,913支出數小計支出數小計支出數小計支出數小計 943,995,296943,995,296943,995,296943,995,296 915,226,293915,226,293915,226,293915,226,293 936,689,636936,689,636936,689,636936,689,636 935,658,000935,658,000935,658,000935,658,000 998,634,209998,634,209998,634,209998,634,209 1,011,482,7041,011,482,7041,011,482,7041,011,482,704學雜費收入不足數學雜費收入不足數學雜費收入不足數學雜費收入不足數 (195,661,624)(195,661,624)(195,661,624)(195,661,624) (159,344,840)(159,344,840)(159,344,840)(159,344,840) (181,039,368)(181,039,368)(181,039,368)(181,039,368) (182,158,000)(182,158,000)(182,158,000)(182,158,000) (244,694,379)(244,694,379)(244,694,379)(244,694,379) (238,694,379)(238,694,379)(238,694,379)(238,694,379)由獎補助計畫由獎補助計畫由獎補助計畫由獎補助計畫、、、、推廣教推廣教推廣教推廣教育及其他收入等支應育及其他收入等支應育及其他收入等支應育及其他收入等支應 195,661,624195,661,624195,661,624195,661,624 159,344,840159,344,840159,344,840159,344,840 181,039,368181,039,368181,039,368181,039,368 182,158,000182,158,000182,158,000182,158,000 244,694,379244,694,379244,694,379244,694,379 238,694,379238,694,379238,694,379238,694,379

本校學雜費支應各項費用分析表103學年度 104學年度 105學年度
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貳貳貳貳、、、、學雜費學雜費學雜費學雜費調整理由調整理由調整理由調整理由    

    校務運作之經費來源主要仰賴學雜費收入。惟秉持優良辦學理念，於有限資

源下積極投入教學資源、強化師資結構、改善教學環境及弱勢學生補助，但基於

照顧學生，本校自96學年度起迄今均未調整學雜費。然而，近年物價指數及油電

持續上漲，學校因應各單位及學生規模之成長，面臨內部需求增加，以及外部環

境與法規的改變，致使學校必要支出持續增加，為利學校能因應行政及教學支出，

故擬予調整學雜費予支應。學雜費調整理由說明如下: 

    

一一一一、、、、平均單位教育成本與單位收入差異平均單位教育成本與單位收入差異平均單位教育成本與單位收入差異平均單位教育成本與單位收入差異逐漸擴逐漸擴逐漸擴逐漸擴大大大大    

    以行政管理支出、教學研究及訓輔支出、獎助學金支出等三項支出做為計算 

每年總教育成本，然後平均分配給全校學生（大學、五專部學生、研究生及進修

部學生），以計算當年度平均每位學生單位教育成本，表六顯示本校對每位學生

每年所付出的教學成本遠高於學雜費收入，平均約為1.25倍。 

 

表六、每生每年單位成本分析(單位:元) 

 

    

    

106學年度 107學年度 107學年度 備註預估數 若未調整預算數 若調整後預算數748,333,672 755,881,453 755,650,268 753,500,000 753,939,830 772,788,325教學研究及訓輔支出 655,431,991 654,166,744 673,182,010 657,598,000 695,502,071 701,350,566獎助學金支出 115,502,632 85,986,761 89,392,122 94,900,000 107,488,913 112,488,913行政管理支出 173,060,673 175,072,788 174,115,504 183,160,000 195,643,225 197,643,225小 計 943,995,296 915,226,293 936,689,636 935,658,000 998,634,209 1,011,482,704日間部 6,904 7,068 6,986 6,816 6,816 6,816 含研究生夜、進 1,685 1,632 1,726 1,685 1,861 1,861小 計 8,589 8,700 8,712 8,501 8,677 8,67787,127 86,883 86,737 88,637 86,889 89,062119,287 116,087 119,339 122,172 128,914 130,57359,644 58,044 59,669 61,086 64,457 65,2862,339 183 2,767 2,993 9,796 8,868每生每年單位成本超過每生每年單位收入之金額(G)=((E )+(F))/2-(D)

學雜費收入(A)教學成本(B)
學生人數(C)每生每年單位收入(D)=(A)/( C)日間部平均每生教學成本(E )進修部平均每生教學成本(F)

每生每年單位成本分析學年度 103學年度 104學年度 105學年度項目
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二二二二、、、、人事成本增加人事成本增加人事成本增加人事成本增加    

    本校自96學年度迄今，11年期間學雜費未調整，本校除需支應每年固定教 

職員晉級調薪外，98年針對約僱人員調薪約6%、100年亦針對部分公保教職人員

職務加給調薪，並於107年度因應政府政策調漲薪資3%；又102年始實施二代健保，

學校雇主負擔保費額外增加，綜合以上說明，表七顯示本校人事費逐年增加。 

 

表七、人事費統計(單位:元) 

 

 

三三三三、、、、持續照顧弱勢學生持續照顧弱勢學生持續照顧弱勢學生持續照顧弱勢學生及獎勵優秀學生及獎勵優秀學生及獎勵優秀學生及獎勵優秀學生    

    本校針對弱勢學生除依教育部學雜費減免相關辦法，給予各項學雜費減免之

協助外，另訂有｢生活助學金實施要點｣ 、｢學生工讀助學金實施要點｣ 、｢緊急

紓困助學金實施要點｣及｢弱勢學生助學辦法｣等經濟支持方案，給予經濟補助及

工讀機會，讓弱勢學生能專心就學。又行政院勞動部為照顧勞工權益，每年均調

漲基本工資，自民國99年迄今，時薪已從95元調升至140元；教育部要求各校依｢

學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則｣，教學助理及工讀生全面納入勞健

保，偏鄉及本校逐年增編助學金，協助更多弱勢學生在學習與經濟壓力間取的平

衡。 

    有鑑於協助弱勢學生，獎助學金發放原則一向以扶弱為優先，包含生活助學

金、工讀機會等，為了吸引更多繁星入學及技優優秀學生報考本校、鼓勵學生努

學年度 106學年度 107學年度 107學年度摘  要 預估數 若未調整預算數 若調整後預算數董事會人事費董事會人事費董事會人事費董事會人事費 795,588 834,213 838,101 870,800 920,000 920,000行政管理人事費行政管理人事費行政管理人事費行政管理人事費 134,880,502 137,418,841 140,004,673 140,000,000 146,651,000 146,651,000  行政-人事-薪資 117,126,285 118,084,031 122,634,679 122,630,586 126,200,546 126,200,546  行政-人事-保險費 12,302,421 13,988,209 12,436,473 12,436,058 15,134,400 15,134,400  行政-人事-其他 5,451,796 5,346,601 4,933,521 4,933,356 5,316,054 5,316,054教學研究人事費教學研究人事費教學研究人事費教學研究人事費 408,193,837 410,531,353 417,468,562 412,850,000 437,890,000 438,890,000  教學-人事-薪資 390,771,234 392,538,680 398,424,804 394,024,040 414,085,674 415,014,384  教學-人事-保險費 16,490,159 16,480,913 17,975,000 17,793,835 22,701,600 22,778,391  教學-人事-其他 932,444 1,511,760 1,068,758 1,032,125 1,102,726 1,097,225推廣人事費推廣人事費推廣人事費推廣人事費 27,791,347 29,352,304 33,135,830 33,025,000 35,589,000 35,589,000產學人事費產學人事費產學人事費產學人事費 1,784,721 1,625,585 3,768,628 2,145,000 4,755,300 4,755,300其他教學活動人事費其他教學活動人事費其他教學活動人事費其他教學活動人事費 2,424,386 2,233,908 2,262,114 3,424,386 2,300,000 2,300,000人事費人事費人事費人事費 575,870,381 581,996,204 597,477,908 592,315,186 628,105,300 629,105,300

人事費統計103學年度 104學年度 105學年度
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力向學及獎勵學生在學術上表現傑出，讓優秀學生的努力能得到實質的鼓勵與肯

定，減少就學負擔，更能勤奮向學，爭取傑出表現，並能到國外交換接觸國際化

環境，培養具國際觀及語文能力之專業人才，包含提供589名以上至各國姐妹校

交換學習或進行海外實習等。 

    本校近幾年獎助學金比例逐年升高，另為了提供更多弱勢學生之補助，亦需

要增加財源，俾能增編預算。 

 

參參參參、、、、學雜費學雜費學雜費學雜費調整財務狀況調整財務狀況調整財務狀況調整財務狀況    

一一一一、、、、財務指標檢視表財務指標檢視表財務指標檢視表財務指標檢視表    

                從表八可得知，本校近3年行政管理、教學研究訓輔、學生獎助學金支出逐

年增加，且近3年現金結餘率小於15%，均符合專科以上學校學雜費收取辦法所規

定之標準。 

    

表八、財務指標檢視表(近3年現金結餘比率) (單位:元) 

 註: 1. 公立學校以年度決算數填列資料；私立學校以學年度決算數填列資料。 2. 應自籌數：「管理及總務費用、教學研究及訓輔成本、學生公費及獎勵金」三項支出，扣減政府補助款(本部經常門補助款)。 3. 公立學校政府補助收入不包括政府科研補助或委託辦理之收入。 4. 本指標各項收支均不包括特別預算。 5. 學雜費收入係指學雜費、學分學雜費、學分費(推廣教育除外)之收入，不含各類實習實驗費、宿舍費等（決算書計算公式：學雜費收入 = 學費收入 + 雜費收入）。 6. 學生獎助學金不含政府補助各項獎助學金（決算書計算公式：學生獎助學金 = 民間捐贈獎學金支出 + 學校自付獎學金支出 + 民間捐贈助學金支出 + 學校自付助學金支出）。 7. 教學研究訓輔之支出數不含資本支出。（決算書計算公式= 教學研究及訓輔支出 – 折舊及攤銷）  
    

106學年度 107學年度 107學年度預估數 若未調整預算數 若調整後預算數 748,333,672  755,881,453  755,650,268  753,288,464  753,500,000   753,939,830   772,788,325行政管理教學研究訓輔、學生獎助學金支出  789,396,779  799,799,051  825,489,033  804,894,954  839,106,612   874,000,209   886,848,704近3年平均三項支出占學雜費收入比例％ 105.49% 105.81% 109.24% 106.85% 111.36% 115.92% 114.76% 近3年現金餘絀比率＜15%。1.▓符合2.□不符合

項  目 說明金額/比率
近3年行政管理教學研究訓輔及獎助學金3項支出逾學雜費收入80%。1.▓符合2.□不符合近3年現金餘絀比率 10.31% 10.26% 11.17% 10.58%

103學年度 104學年度 105學年度 103-105學年度平均學雜費收入
私立

-3.92% -13.72% -12.97%
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二二二二、、、、助學指標檢視表助學指標檢視表助學指標檢視表助學指標檢視表         本校從全學年度學雜費收入數額提撥 3%支應獎助學金，從表九可得知，校

內提撥之獎助學金佔學校學雜費收入逐年攀升，105 學年度學校獎助學金占學雜

費收入比率＞5％及助學金占獎助學金比例＞＞＞＞70％，皆已達法定標準。 

表九、助學金提撥比率 項目項目項目項目    金金金金    額額額額////比率比率比率比率    說說說說                明明明明    105 學年    學校提撥獎助學金 59,101,241 元 補助 3,906 人次 學校獎助學金占學雜費比例 7.82％ 學校獎助學金占學雜費收入比率＞5％。 1.▓符合 2.□不符合 學校助學金 52,558,694 元 補助 2,383 人次 學校助學金占學校提撥獎助學金比例  88.93％ 助學金占獎助學金比例＞＞＞＞70％ 1.▓符合 2.□不符合 (如排除指定捐贈之獎學金支出，請敘明金額為            元)    註: 私立學校提撥獎助學金指不含政府補助之各項獎助學金（決算書計算公式 =民間捐贈獎學金支出 + 學校自付獎學     金支出 + 民間捐贈助學金支出 + 學校自付助學金支出）。 
三三三三、、、、辦學綜合指標檢視表辦學綜合指標檢視表辦學綜合指標檢視表辦學綜合指標檢視表    

註: 1. 日間學制生師比係指日間學制學生數除以全校專兼任教師總和。 2. 專任師資數(含相當等級之專任專業技術人員)=教授+副教授+助理教授+講師。 3. 生師比計算至 106 學年度上學期結束(107 年 1月 31 日為止)。 4. 可計算生師比之師資數（專任師資數+部分可計專任師資之兼任師資數）。 
 

綜合以上各項指標檢核，107學年度符合調整學雜費之基準。 

項       目 說         明 該一學年度上學期日間學制生師比值在 23 以下。 1.▓符合 2.□不符合 日間學制生師比:19.96(d = a / c) 日間學制學生總數(a):6578 專任師資數(b):265 可計算生師比之師資數(c):329.5 近 3 年無校(財)務違法或不當，情節重大，經本部糾正或要求限期改善。 1.▓符合 2.□不符合 近 3 年無違背「專科以上學校學雜費收取辦法」所定指標或程序之情事。 1.▓符合 2.□不符合 
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肆肆肆肆、、、、學雜費學雜費學雜費學雜費調整計算方法調整計算方法調整計算方法調整計算方法    

    依據教育部臺教高(一)字第 1070048382號公告，依行政院主計總處公布之

消費者物價指數年增率、受僱員工薪資年增率核算，107 學年度大學校院學雜費

收費基準調整幅度(簡稱基本調幅)為 2.07%；其前一學年度未調整者，由教育部

另行核算其調幅上限，調幅援例以當年度基本調幅加上前 1 年基本調幅計算，經

核算107學年度調幅上限為2.5%。因此本校規劃自107學年度，調整學雜費2.5%，

每生每學期學雜費最高增加約 1,288元。學雜費調整前後收費標準詳表十及調整

後每學期收入變化預估表詳表十一。 

 

表十、學雜費調整前後收費標準 

 

註:研究所在職專班已於107年1月2日行政會議決議，調整研究所碩士在職專班學

雜費收費方式改為比照本校日間部研究所碩士班。故本表研究所在職專班為調整

後的結果調漲學雜費2.5%。 

 

 

 

 

學 制 年 級 學 費 雜 費 學分學 雜費 合 計 學 費 雜 費 學 分 學 雜費 合 計五專一~三年級 23,983 7,556  31,539  24,583  7,745   32,327  788     五專四~五年級 30,171 9,506  39,677  30,925  9,744   40,669  992     二技/四技 39,173 12,341 51,514  40,152  12,650  52,802  1,288   進修部 二技/四技 1,514      1,552      38      日間部日五專 1,439      1,475      36      日間部二技、四技 1,514      1,552      38      進修部二技、四技 1,514      1,552      38      研究所 39,173 12,341 51,514  40,152  12,650  52,802  1,288   研究所(在職專班) 39,173 12,341 51,514  40,152  12,650  52,802  1,288   

107學年度收費標準(調整2.5%)107學年度收費標準(調整2.5%)107學年度收費標準(調整2.5%)107學年度收費標準(調整2.5%)106學年度收費標準106學年度收費標準106學年度收費標準106學年度收費標準文藻外語大學107學年度學雜費調整說明文藻外語大學107學年度學雜費調整說明文藻外語大學107學年度學雜費調整說明文藻外語大學107學年度學雜費調整說明 差異

延修生
日間部
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表十一、學雜費調整後每學期收入變化預估表(單位:元) 

    

伍伍伍伍、、、、學雜費學雜費學雜費學雜費調整之支用計畫調整之支用計畫調整之支用計畫調整之支用計畫    

    本校依上述方式計算後，每學年將以增加1,885萬元來規劃支用計畫，誠如

先前學雜費調整理由第二與第三項說明，本校於提升教學及辦學成效之人事費及

學生獎助學金仍有增強之必要。調漲學雜費後增加之學雜費收入主要用途如表十

二。 

 

表十二、調漲學雜費後增加之學雜費收入主要用途(單位:元) 

 

 

一一一一、、、、    補助教學人事費因應部分調薪補助教學人事費因應部分調薪補助教學人事費因應部分調薪補助教學人事費因應部分調薪    

本校自96學年度起迄今，近11年學雜費用即未調整，本校除需支應每年固 

定教職員晉級調薪外，98年針對約僱人員調薪約6%、100年亦針對部分公保教職

人員職務加給調薪，又102年始實施二代健保，學校雇主負擔保費額外增加，並

於107年度始因應政府政策調漲薪資3%，此次調漲經核算年增1,163萬元，另每年

晉級調薪增約600萬元，故擬將調漲學雜費後預計增加之金額部分支應教學人事

費。 

 

 

調整幅度 估計學雜費總收入 估計學雜費增加數106學年度預估學雜費收入 753,500,000     107學年度學雜費調整前 753,939,830     107學年度學雜費調整2.5% 772,788,325     18,848,495      
學雜費調整後收入預估表

項目 收入 支出 百分比調漲2.5%學雜費後預計增加之學雜費金額 18,850,000   補助教學人事費因應部分調薪支出 6,000,000  31.83%  增加弱勢學生獎助學金支出 5,000,000  26.53%  提升國際化與英語能力支出 4,850,000  25.73%  校務研究發展支出 2,000,000  10.61%  支應小班教學支出 1,000,000  5.31%合計 18,850,000 18,850,000 100.00%

調漲學雜費後增加之學雜費收入主要用途
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二二二二、、、、    增加增加增加增加弱勢學生獎助學金弱勢學生獎助學金弱勢學生獎助學金弱勢學生獎助學金    

基於教育機會平等及資源共享理念，應保障每位學生在受教過程中得到公 

平，不應受限於經濟因素而阻礙求學及生涯發展，為了能讓弱勢學生能夠在足夠

的資源下安心學習，本校增列或補強相關助學內容，故擬將調漲學雜費後預計增

加之金額預撥約500萬元於獎助學金。增列規劃如下: 

1、增編工讀助學金 

      為減輕學生就學負擔，協助學生在學期間以工讀進行生活學習、增加就業 

      經驗、培養工作倫理與態度、體認工作之價值與意義，近年來為了因應每 

      年均調漲基本工資及工讀生全面納入勞健保，本校雖逐年增編助學金，但 

      仍無法滿足校內工讀需求，在有限的預算內壓縮學生工讀時數，致學生在 

      校工讀意願降低，人數亦從103學年度約180名迄今減少至160名左右，故 

      在調漲學雜費後，盼望能將經費提高，讓學生能在校獲得工讀的機會，增 

      加就業經驗，將預撥250萬元支應工讀助學金。表十三為近年工讀助學金 

      支出數。 

 

表十三、工讀助學金統計表 

 

2、增編弱勢助學金 

為了讓弱勢學生順利就學，本校補助經費包含助學金、生活助學金、緊

急紓困助學金及低收入戶住宿優惠等四項措施，將增撥預算於弱勢學生，

提升學習成效，包含學業輔導、出國學習等，鼓勵弱勢學生專心完成學

業外，也累積其工作經驗及能力，培養正向心態服務於社會。本校弱勢

助學金在現有資金下，近兩年已無法再增編預算，提供其他就學協助。

未來學雜費調整後，將能提供更多學生受惠。將預撥250萬元支應弱勢

助學金。表十四為近年弱勢助學金支出數。 

 

表十四、弱勢助學金統計表 

 

學年度 106學年度 107學年度 107學年度項目 預估數 若未調整預算數 若調整後預算數金額 25,664,415  25,585,855 30,383,798 33,955,952 35,783,835    38,283,835   
弱勢助學金統計表103學年度 104學年度 105學年度
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三三三三、、、、    提升國際化與英語能力支出提升國際化與英語能力支出提升國際化與英語能力支出提升國際化與英語能力支出    

因應社會與產業的國際化趨勢，外語人才的需求日增，以全人教育之理想 

培育兼具優秀外語能力與全人涵養特質國際化專業人才，一直是本校的教育宗旨。

在課程上，本校致力推動廣泛閱讀、融入外語於專業之課程，鼓勵學生廣泛閱讀，

涉略各項領域，並加強課程國際化來增加學生國際移動力。本校擁有眾多實質交

流姊妹校之優勢易於拓展多元化之國際學習管道及辦理國際服務學習活動，以培

育學生的國際移動力與世界公民素養，故長期推動國際交換生計畫、海外實習、

赴姊妹校移地學習與國際志工等多項計畫，增進學生跨語言文化經驗及強化學生

跨領域及國際化之實務經驗，進而拓展學生國際觀，開展國際視野。本校學生近

年赴國外交換、實習、移地學習及海外跨服務學習人數逐年攀升，103學年度起

迄今，從400名左右至1,000多名學生參與國際化活動，綜合以上，擬將調漲學雜

費後預計增加之金額預撥485萬元致力培育國際化外語人才，提供學院師生國際

化計畫需求。 

 

四四四四、、、、校務研究發展支出校務研究發展支出校務研究發展支出校務研究發展支出    

本校在中長程計畫中，設定「數據智慧計畫」之計畫，第一為求便利數據 

資訊的收集與利用，學校諸系統與平台之重整，第二為數據決策理念之推動、校

務研究人力之聘請。 

    在SWOT 分析中提及之本校所面臨的種種威脅，包含少子化、教育部經費緊

縮、學校位處南台灣等及為校務專業管理奠基，需藉由校務研究辦公室蒐集相關

資料，建立校務資料倉儲與數據分析平台，以進行辦學績效的展現、重要指標的

追蹤、校務問題的診斷型分析與預測型分析，透過這些數據分析結果將能有效呈

現校務現況與外部環境，協助學校具體掌握校務發展的現況及改善外部環境威脅

造成的傷害，作為目標擬定、策略執行的參考依據，以及內控管考、自我評鑑、

成效評估與改善調整的依據，進而有效提升學生學習成效與精進教學品質，提升

效益讓學校永續發展。 

    擬將調漲學雜費後預計增加之金額預撥200萬元作為支應校務研究計畫、精

進教學研究及提升英語學習計畫相關支出。 

 

五五五五、、、、支應小班教學支出支應小班教學支出支應小班教學支出支應小班教學支出    

本校持續推動系統化教學理念與適性化教學策略，先以標準化測驗評估學 

生的起點行為與能力，再針對不同起點行為與能力的學生進行分級教學與輔導，

實施適性分級之菁英教學，以小班輔導或專題帶領的方式，提供程度較佳之學生，

發展進階專業能力以提升學習效率；另推動外語重點課程小班教學，針對全校之

外語對話、寫作、教學實習及演練、翻譯等課程，進行小班教學規劃。有賴於本

校近幾年實施全校學生均需修習英文24學分以及貫徹共同英語小班教學的措施，

在扎實的外語教學基礎上，並加強學生在相關專業（產業）領域的知能，在2018

年出刊的遠見雜誌「最佳大學指南」，本校榮獲人文社科類大學全國公私立技職
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第一名。同時，亦獲Cheers雜誌「2018最佳大學指南」，在《具有國際觀與外語

能力》、《數位聲望好威度》、《赴海外交換學生人數》、《外國交換生人數》等多項

評比名列前茅。畢業生優異表現，同時獲得 1111 人力銀行「2018 企業最愛大

學評比」，在《雇主最滿意大學》類，本校為高屏地區公私立技職校院第1名。為

了持續推動小班教學機制，藉由優秀的外籍及本國教師的專業教學，培養出優質

化的國際事務人力，近3年每年投入此經費約780萬元，扣除獎補助款，本校仍需

自籌300萬元左右，盼調漲學雜費後，投入100萬元彌補此資金缺口。 


